Déclaration cormmune

Le ministre de I'immigration, de I'intégration, de I’identite nationale et du développement
solidaire de la République frangaise, M. Eric Besson et le directeur du service fedéral des
migrations de la Fédération de Russie, M. Konstantin Romodanovski, ont constaté les progrés
intervenus dans la mise au point du projet de protocole entre le Gouvernement de la
République frangaise et le Gouvernement de la Fédération de Russie portant sur I’application
de 'accord communautaire de réadmission entre la Communauté européenne et la Fédération
de Russie.

Méme s'il subsiste des points en suspens, ces progrés ont notamment abouti & déterminer un
délai maximum de réponse aux demandes de réadmission,

Le protocale sera signé le plus rapidement possible des 'achévement des travaux nécessaires
3 sa mise au point.

Eric Besson Konstantin Romodanovski
Ministre de I'immigration, de I’intégration, Directeur du service fédéral des migrations
de I'identité nationale de la Fédération de Russie
et du développement solidaire de la
République frangaise
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ACCORD ENTRE
LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE
ET
LE GOUVERNEMENT DE LA FEDERATION DE RUSSIE
SUR LES MIGRATIONS PROFESSIONNELLES




LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE

ET

LE GOUVERNEMENT DE LA FEDERATION DE RUSSIE
ci-aprés dénommés " les Parties ",

CONSIDERANT les liens historiques d'amitié et de coopération qui unissent les deux
pays,
SOUCIEUX de promouvoir des relations d'étroite coopération entre leurs pays,

DESIREUX de favoriser les échanges, la coopération et le partenariat entre les deux pays
et de renforcer I'excellence et la compétitivité de leurs entreprises

CONSIDERANT que la migration légale est un facteur de croissance économique et de
rapprochement culturel,

CONVAINCUS de l'intérét de faciliter la mobilité professionnelle des ressortissants de
leurs pays,

DESIREUX d'accroitre la possibilité pour leurs jeunes ressortissants d'acquérir une
experience professionnelle et une pratique en milieu de travail, ainsi que de perfectionner
leur connaissance de la langue, de la culture et de la société de l'autre pays et de
promouvoir ainsi 1a compréhension mutuelle entre les deux Etats,

Sont convenus de ¢e qui suit

ARTICLE ler

1. Les deux Parties affirment leur engagement en faveur d'une coopération renforcée afin
de faciliter, pour les ressortissants de I'autre pays, 'admission au séjour et le libre exercice
d'une activité professionnelle sur leurs territoires respectifs.

2. Le présent Accord s’applique 4 Iensemble du territoire de la Fédération de Russie, 3
I'exception des territoires, entités légales ot sites pour lesquels, conformément 2 la
législation de la Fédération de Russie, une autorisation spéciale est requise pour les
ressortissants étrangers, et, pour la République frangaise, 3 son territoire européen et aux
départements d'outre-mer.




ARTICLE 2

Le présent Accord s’applique aux catégories suivantes de ressortissants des Parties :

1. Employés des bureaux de représentation (succursales) : ressortissants d’une des Parties
employés par les bureaux de représentation (succursales) des personnes morales, situces sur
te territoire de I’ autre Partie, dont le nombre est défini lors de I’accréditation (ouverture) ou
de I"accréditation de ces bureaux de représentation ou succursales par 1'autorité compétente
de I’Etat d'accueil ;

2. Employés d’un groupe de sociétés (par groupe de sociétés, on entend un ensemble de
sociétés comprenant une société mére et les sociétés dont elle détient directemnent on
indirectement le contrdle, ce contréle étant attesté par les statuts des sociétés) ;

a) Ressortissants d’une des Partics ayant conclu un contrat de travail avec une personne
morale située sur le territoire de cet Etat et exercant une activité professionnelle dans une
entreprise ou organisation du méme groupe de sociétés située sur le territoire de ["autre
Partie ;

b) Ressortissants d’une des Parties ayant conclu un contrat de travail avec une entreprise

Ou une organisation située sur le territoire de 1’autre Partie et appartcnant au méme groupe
de sociétés ;

3. Dirigeants d’entreprise : ressortissants d’une des Parties qui exercent, en vertu de la
législation nationale ou des documents statutaires de l'entreprise, la gestion ou les fonctions
de direction de cette entreprise sur l¢ territoire de I’autre Partie.

4. Travailleurs hautement qualifiés : ressortissants d'une des Parties ayant conclu un contrat
de travail avec un employeur établi sur le territoire de I'autre Partie et qui répondent 3 au
moins deux des trois critéres suivants

- avoir un diplome d’enseignement supérieur correspondant 3 la profession indiquée dans
le contrat de travail ;

- avoir exercé pendant au moins 5 ans une profession ou une fonction correspondant a celle
qui est indiquée dans le contrat de travail ;

- percevoir une rémunération, telle qu’indiquée dans le contrat de travail, gale ou
supérieure au montant fixé 3 I’ Annexe 1 ;

3. Jeunes professionnels : ressortissants d’une des Parties 4gés de 18 4 30 ans, d¢ja engagés
ou entrant dans la vie professionnelle, qui se rendent sur le territoire de I"autre Partie pour
améliorer leurs perspectives de catriére et approfondir leurs connaissances de la société de
I’Etat d’accueil grice & une expérience de travail salarié chez un employeur de 'autre
Partie avec lequel ils ont conclu un contrat de travail.




6. Personnes voyageant avec un visa « vacances-travail » ; ressortissants d’une des Parties
agés de 18 4 30 ans ayant I’intention de se rendre sur le territoire de |’autre Etat Partie pour
y passer des vacances avec la possibilité d’y exercer une activité professionnelle.

7. Membres des familles : conjoints et enfants mineurs accompagnant, en qualité de
membre de la famille, les personnes mentionnées au présent article, & ’exception des
catégories de ressortissants mentionnées au point a) de 'alinéa 2 et 4 I’alinéa 6 du présent
article.

ARTICLE 3

1. Les autorités compétentes chargées de mettre en ceuvre le présent Accord sont ;

Pour la République frangaise : le ministére de ITmmigration, de I'Intégration, de 1’1dentité
nationale et du Développement solidaire, I'Office frangais de I'immigration et de
I'intégration et le ministére des Affaires étrangéres et europeennes ;

Pour la Fédération de Russie : le Service fédéral des migrations, le ministére de la Santé et
du Développement social de la Fédération de Russie, le ministére des Affaires étrangeres
de la Fédération de Russie.

2. Les Parties se notifient par la voie diplomatique toute modification des autorités
compétentes mentionnées au paragraphe 1 du présent article.

ARTICLE 4

Les autorités compétentes des Parties mettent en place un groupe de travail conjoint chargé
du suivi de l'application du présent Accord ainsi que de 1"élaboration de recommandations
en vue de ['améliorer.

Sa composition et les modalités de son fonctionnement sont fixées d’un commun accord
entre les autorités competentes des Parties.




ARTICLE §

Afin de faciliter l'exercice d’une activité professionnelle par les ressortissants mentionnés
aux alinéas 1 a 6 de ’article 2 du présent Accord, les Parties renoncent, pour ¢es catégories,
a I’application de quotas et :

-la Partie russe n’émet pas de conclusions sur l'opportunité d’embaucher de la main
d’ceuvre étrangere ;

-la Partie frangaise n’examine pas la situation de 1’emploi.

ARTICLE 6

1. Les missions diplomatiques et postes consulaires dune Partie délivrent aux
ressortissants de 1'autre Partie appartenant aux catégories mentionnées a 1'article 2 du
present Accord, a l'exclusion des ressortissants mentionnés aux alinéas 5 a 7 dudit article,
un visa de long s€jour a entrées multiples valable 1 an maximum dans le but d’exercer une
activité professionnelle, et donnant le droit d’entrer et de séjourncr de maniére
ininterrompue sur le territoire de 1’autre Partie. A 1’expiration de ce visa, le séjour peut étre
prolongé, sans avoir a quitter le territoire de I'Etat d'accucil, pour la durée de validité du
contrat de travail sans toutefois excéder trois ans renouvelables, 3 1'exclusion de la
catégorie mentionnée au point a) de U'alinéa 2 de I'article 2 du présent Accord, dont le visa
ne peut étre prolongé qu'une seule fois, dans la limite de 6 mois, en cas de nécessité lie 3
la mission initiale,

2. Lorsqu'une personne relevant de la catégorie mentionnée au point a) de 'alinéa 2 de
Particle 2 du present Accord conclut avant l'expiration de son visa un contrat de travail
dans les conditions ¢noncées au point b) de ’alinéa 2 de I'article 2 du présent Accord, elle
se voit délivrer par les autorités compétentes de 1'Etat d’accueil le visa de long séjour a
entrées multiples prévu pour les personnes mentionnées au point b} de 1’alinéa 2 de l'article
2 du présent Accord, sans avoir a quitter le territoire de 1’Etat d’accueil.

3. Les missions diplomatiques et postes consulaires d’une Partic délivrent aux
ressortissants de I’autre Partie mentionnés 4 1'alinéa 7 de ’article 2 du présent Accord des
visas de long séjour a entrées multiples d’un an maximum , donnant le droit d’entrer ot de
séjourner de maniére ininterrompue sur le territoire de 1'autre Partie. A 1’expiration de ce
visa, le séjour peut &tre prolongé chaque année, sans avoir a quitter le territoire de I’Etat
d’accueil, pour la durée de validité du contrat de travail de la personne accompagnée.




ARTICLE 7

1. Les documents médicaux délivrés sur le territoire d’une Partie sont acceptés par les
autorités compétentes de I'autre Partie s’ils ont été déliviés par une autorité medicale
reconnue par la Partie d’accueil et sur présentation dune traduction certifi¢e établie dans la
langue officielle de |'Etat d’accueil.

9 Les documents meédicaux sont les certificats médicaux attestant l’absence chez
I'intéressé des maladies dont la liste est établie par les législations respectives des Parties.

3. Les documents médicaux doivent étre établis conformément A I'Annexe 2.

4. Les autorités médicales recormues par Iautre Partie sont les autorités médicales
(médecin en exercice) habilitées 2 délivrer les documents meédicaux attestant que le
ressortissant n’est pas atteint des maladies mentionnées & l'alinéa 2 du présent article. La
liste des autorités médicales (médecins en exercice) est établie par les autorites
compétentes de chaque Partie.

5. Les autorités compétentes des Parties échangent leurs listes respectives de maladies et
leurs listes respectives d'autorités médicales {médecins en exercice) et s’informent des
modifications apportées a ces listes.




ARTICLE 8

1. Les missions diplomatiques et postes consulaires d’une Partie délivrent gratuitement aux
jeunes professionnels ressortissants de I'auntre Partie un visa de long séjour & entrées
multiples, valable 1 an maximum, donnant le droit d’entrer et de séjourner de maniére
ininterrompue sur le teritoire de 'autre Partie dans le but d’exercer une activité
professionnelle. A P'expiration de ce visa, le s¢jour peut étre prolongé pour la durée de
validité du contrat de travail. La totalité du séjour ne peut excéder deux ans.

2. Les missions diplomatiques et postes consulaires d’une Partie délivrent gratuitement aux
ressortissants de ’autre Partie un visa A entrées multiples de quatre mois dans le but d’un
séjour « vacances-travail »,

En cas de perte ou de vol de leurs documents d’identite durant leur séjour sur le territoire
de 1’autre Partie, ces ressortissants peuvent, sans visa ni autre autorisation, quitter ce
territoire sur la base de documents valables attestant leur identité et donnant droit a franchir
les frontiéres, délivrés par les autorités diplomatiques et consulaires de leur Etat.

3. Si des ressortissants d’une Partie mentionnés 4 I'alinéa 2 du présent article obtiennent,
pendant la durée de validité de leur visa, un contrat de travail sur le territoire de ’autre
Partie, ils se voient délivrer par les autorités compétentes de cette Partie une autorisation
de travail (titre de séjour) et leur séjour est prolongé pour la durée du contrat de travail
sans toutefois exceder un an 3 compter de leur entrée sur ce territoire.

4. Les modalités pratiques de Uapplication du présent article sont definies aux annexes 3
et 4 au présent Accord.

ARTICLE 9

1. Les ressorlissants des Parties mentionnés a Larticle 2 du présent Accord, 4 I'exclusion

des catégories mentionnées aux alinéas 6 et 7 dudit article, s¢ voient délivrer un visa au
vu:

- pour les ressortissants frangais, d'une invitation a entrer sur le territoire de la Fédération
de Russie dans le but d’y exercer une activité professionnelle ;

- pour les ressortissants russes, d’une autorisation de travail en France.

Ces documents sont délivrés par les autorités compétentes des Parties sur présentation des
pi¢ces énumérées 2 I’ Annexe 5 au présent accord.

2. La prorogation des visas mentionnés 4 U'article 6 du présent Accord est effectuée par les
autorités compétentes des Partics au vu des documents énumérés 4 ' Annexe 6 au présent
Accord.




ARTICLE 10

Les documents exigés pour la délivrance des autorisations de travail sur le territoire des
Parties peuvent &tre déposés auprés des autorités compétentes situées dans les capitales des
Etats des Parties, quel que soit le lien d’enregistrement de I"employeur.

ARTICLE 11

Les Parties s’efforcent de limiter le délai de délivrance aux ressortissants mentionnés &
Iarticle 2 du présent Accord des documents permettant Ientrée et le séjour sur le territoire
de I'autre Partic pour y exercer une activité professionnelle & un mois 4 compter de la date
de dépdt du dossier complet aux autorités compétentes.

ARTICLE 12

1. Les autorisations de travail sont valables sur l'ensemble du territoire de ’Etat d’accueil
auquel s'applique le présent Accord,.

2. Les ressortissants des Parties circulent sur le territoire de I'autre Partie sans accomplir les
formalités de notification migratoire pour des séjours ne dépassant pas 10 jours ouvrés.

ARTICLE 13

Les ressortissants des Parties qui ne répondent plus aux critéres énoncés a [’article 2 du
présent Accord se voient appliquer les modalités de séjour prévues par la législation de
I’Etat d’accueil.

ARTICLE 14

1. Les annexes 1 & 6 font partie intégrante du présent Accord.

2. Les Parties peuvent convenir d'apporter des modifications au présent Accord.




ARTICLE 15

Le présent Accord entre en vigueur le premier jour du deuxi¢éme mois qui suit la date de la
derniére notification de I'accomplissement par chacune des Parties des procédurss internes
requise.s peur son entrée en viguedr.

Chaque Partie est en droit de dénoncer le présent Accord par notification écrite adressée a
I'autre Partie par la voie diplomatique. L’Accord cesse d’avoir effct trois mois aprés la
date de réception de cette motification, Les droits acquis en vertu des dispositions du
présent Accord ne sont pas remis en cause en cas de dénonciation de I’ Accord, sauf si les
Parties en décident autrement,

Les difficultés d'interprétation ou d'application du présent Accord sont réglées soit au sein

du groupe de travail conjoint mentionné a larticle 4 du présent Accord soit par la voie
diplomatique,

En foi de quoi, les représentants des deux Parties, diment autorisés a cet effet, ont signé le
présent Accord.

Fait 4 Rambouillet, le 27 novembre 2009, en double exemplaire en langues francaise et
russe, les deux textes faisant également foi.

POUR LE GOUYERNEMENT DE LA POUR LE GOUVERNEMENT DE LA
REPUBLIQUE FRANCAISE FEDERATION DE RUSSIE

Lo
A




ANNEXE 1
A L’ACCORD ENTRE LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE

FRANGAISE ET LE GOUVERNEMENT DE LA FEDERATION DE
RUSSIE SUR LES MIGRATIONS PROFESSIONNELLES

MONTANT MINIMAL DE REVENUS MENTIONNE A L'ARTICLE 2

Le montant minimum de salaire requis pour les travailleurs hautement qualifiés s’éléve &
3 200 euros net par mois,




ANNEXE 2

A L’ACCORD ENTRE LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE
FRANCAISE ET LE GOUVERNEMENT DE LA FEDERATION DE
RUSSIE SUR LES MIGRATIONS PROFESSIONNELLES

CERTIFICATS MEDICAUX

1) Formulaires de certificats médicaux requis par la Partie russe
Numéro d’enregistrement du dossier ;
1, Nom, prénoms :
2. Sexe:FM

3. Date et lieu de naissance ;

Photo

4. Domicile et téléphone :

5. Document d’identité ( type, série, numéro, autorité de délivrance, date de délivrance,

valable jusqu’au) :
Nom de la | Examen Nom, Meéthodes Résultat des | Nom, Nom,
maladie clinique Prénom, d’analyses analyses prénom, adresse et
adresse, medicales, date et | cachet de
signature date des signature | 1"autorité
du analyses, du médicale
médecin, fluide analysé médecin
date de en charge
Pexamen des
clinique analyses
Toxicomanie | Positiffnégatf Sans objet Sans abjet Sans objet | Sans objet
Tuberculose | Positiffnégatif Radiographiz
de la cage
thoracique
Lepre Positif'négatif ELISA (sang)
Syphilis Positiffnégatif ELISA (sang)
Chancre mou | Positif/négatif ELISA (sang)
Granulome Positifnégatif ELISA (sang)
inguinal (des

fropiques) ou

donovanose




YIH Paositifinégatif ELISA Certificat
(sang) international
de dépistage
du VIH

2) Certificat médical requis par la Partie francaise pour Pentrée du ressortissant
russe sur le territoire frangais

Lors de som entrée sur le territoire francais, Ie ressortissant russe transmet le certificat
médical au Bureau Frangais de immigration et 'Intégration (OFTI)

Le certificat médical doit comporter :

nom, prénoms du demandeur

date de naissance du demandeur

date de I’examen médical

Nom et prénom du médecin signataire

adresse du cabinet médical ou du centre

hospitalier

signature et cachet du médecin, cachet du

centre hospitalier

numero d’enregistrement du médecin ou du

centre hospitalier

Conditions sanitaires pour entrer sur le territoire frangais

L’examen médical doit avoir lieu moins d’un mois avant I’entrée du ressortissant russe
sur le territoire frangais. Il se compose d'une radiographie pulmonaire et d’un examen
clinique général permettant de déceler les maladies énumérées ci-dessous :

1} toute pathologie relevant d’une urgence de santé publique de portée internationale
selon I'Organisation mondiale de 1a santé ;

2) pathologie humaine ou affection, ayant ou susceptible d’avoir des effets nocifs
importants pour 1’étre humain, selon les recommandations de 1'Organisation mondiale de
la santé ;

3) tuberculose contagieuse évolutive ;

4) troubles mentaux nécessitant des soins et compromettant la sureté des personnes ou
susceptible de porter une atteinte grave a 1’ordre public ;

5) situation de dépendance a I'alcool ou aux stupéfiants ;

6) probléme de santé en contradiction manifeste avec ’objet du séjour en France.




Les enfants de moins de 10 ans inclus ne sont pas soumis a l'obligation de radiographie
pulmonaire s’ils présentent un certificat de vaccination par le BCG et ne présentent aucun
symptdme de tuberculose contagieuse évolutive. En cas de contre-indication, le médecin
ne fait pas passer de radiographie pulmonaire.

Le certificat médical doit attester de vaccinations 3 jour (sauf en cas de contre-indications
médicales reconnues) contre :

- diphtérie,

- tétanos par l'anatoxine

- poliomy#élite.

- heépatite B (uniquement pour les personnes se proposant d'exercer une activité
professionnclle les exposant & des risques de contamination, dans un établissement de
soin ou hébergeant des personnes gées)

- fievre typhoide (uniquement pour les personnes se proposant d'exercer une activité
professionnelle dans un laboratoire d'analyses de biologie médicale)

- figvre jaune (uniquement pour les s¢jours en Guyane).




ANNEXE 3

A L’ACCORD ENTRE LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE
FRANCAISE ET LE GOUVERNEMENT DE LA FEDERATION DE
RUSSIE SUR LES MIGRATIONS PROFESSIONNELLES

CONDITIONS D'APPLICATION DE L'ARTICLE 8-1, RELATIF A LA
CATEGORIE JEUNES PROFESSIONNELS

Les Jeunes professionnels doivent &tre en possession d’un dipléme correspondant 4 la
fonction ou a la qualification indiquée dans le contrat de travail.

Ils pergoivent de leur employeur un salaire équivalent 3 celui qui est versé aux
ressortissants de 1’Ftat d’accueil travaillant dans les mémes conditions.

Les jeunes professionnels bénéficient de I'égalité de traitement avec les ressortissants de
I'Etat d’accueil pour tout ce qui concerne I'application des lois, réglements et usages
régissant les relations et conditions de travail, ’hygiéne et la sécurité au travail. s
veillent A bénéficier d'une couverture médicale, conformément & la législation de I’Etat
d'accueil.

Les jeunes professionnels frangais ou russes ne peuvent poursuivre leur séjour sur le
territowre de 1'Etat d’accueil au-dela de la durée définie 4 Particle 8 du présent Accord.

Dans le cas de professions réglementées, les jeunes professionnels sont soumis aux
conditions d’exercice définies par I’Etat d’accueil.

Les Parties contractantes s’engagent A prendre les mesures visant a assurer Ieffectivité du
retour du jeune professionnel dans son pays.

Le nombre de ressortissants de chacune des Parties admis 4 bénéficier de ce programme
est fixé & 500 par an.




ANNEXE 4

A L’ACCORD ENTRE LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE
FRANCAISE ET LE GOUVERNEMENT DE LA FEDERATION DE
RUSSIE SUR LES MIGRATIONS PROFESSIONNELLES

CONDITIONS D'APPLICATION DE L'ARTICLE 8-2 RELATIF AUX
RESSORTISSANTS DES PARTIES DEMANDEURS D’UN VISA « VACANCES-
TRAVAIL »

Les personnes agées de 18 a 30 ans ayant I'intention de passer des vacances en ayant la
possibilité d’exercer une activité professionnelle temporaire doivent répondre aux critéres
suivants :

a) Etre en possession d’un passeport valable et d’un billet aller-retour ou des ressources
nécessaires a son acquisition ;

b) Présenter un extrait de compte bancaire ;

c) Posséder les documents médicaux établis conformément 4 I'annexe 2 au présent
Accord ou a la législation du pays d'accueil;

d) Séjourner dans I’Etat d’accueil sans &tre accompagné d"enfants ;

¢) Navoir jamais bénéficié auparavant de visa « vacances-travail » ;

f) Séjourner sur le territoire de I'Etat dont on est ressortissant au moment du dépat de
demande de¢ visa « vacances-travail » ;

g) Présenter un extrait de casier judiciaire vierge.

Le nombre de ressortissants des Parties qui peuvent bénéficier d’un visa « vacances-
travail » ne doit pas excéder 500 par an.




ANNEXE 5§

A L’ACCORD ENTRE LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE
FRANCAISE ET LE GOUVERNEMENT DE LA FEDERATION DE
RUSSIE SUR LES MIGRATIONS PROFESSIONNELLES

1. Documents requis par la Partie russe pour la délivrance d’une invitation i entrer

sur le territoire de la Fédération de Russie dans le but d’y exercer une activité
professionnelle

a) Une demande de délivrance d’une invitation ;

b) Un formulaire de demande d’invitation muni d’wne photo couleurs 3x4 c¢cm du
ressortissant frangais ;

¢) Copie d’une picce d’identité du ressortissant frangais, acceptée par la Partie russe ;

d) Copic d'un dipléme de formation professionnelle ou de qualification obtenu par le
ressortissant frangais, dans les cas prévus au présent accord ;

¢) Copie du contrat de travail conclu par ’employeur avec le ressortissant francais ;

f) Certificats meédicaux établis conformément & 1’Annexe 2 an présent Accord ou 2 la
legislation du pays d'accueil ;

g) Quittance de paiement de la taxe d’Etat pour la délivrance de 'invitation.

2 . Documents requis par la Partie francaise pour la délivrance de Pautorisation de
travail

a) Formulaire d’engagement de 1'employeur a recruter 1'étranger et a verser la taxe due
au profit de I'Office frangais de I"'immigration et de I*intégration ;

b) Formulaire de demande d’autorisation de travail — contrat de travail simplifié ;

¢) le descriptif de I’emploi ou de la mission du salarié,

d) Copie d'un dipldme de formation professionnelle ou de qualification obtenu par le
ressortissant russe, dans les cas prévus au présent accord ;

¢} Numeéro d’immatriculation au registre du commerce de I’employeur qui veut introduire
le salarié étranger ;

f) Bordereau déliveé par les Unions de Recouvrement des Cotisations de Sécurité
Sociale et d'Allocations Familiales prouvant que Pemployeur est 4 jour du
versement de ses cotisations sociales ;

f) preuve de 1’appartenance de 1’employeur & un groupe de sociétés, le cas échéant.




ANNEXE 6

A L’ACCORD ENTRE LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE
FRANCAISE ET LE GOUVERNEMENT DE LA FEDERATION DE
RUSSIE SUR LES MIGRATIONS PROFESSIONNELLES

1. Documents requis par les autorités compétentes de la Fédération de Russie pour la
prorogation du visa i entrées multiples

a) Deux photographies de dimensions 3x4 cm ;

b) Un formulaire de demande de visa ;

¢) Piéce d’identité du ressortissant frangais en cours de validité, acceplée par la Partie
Tusse, copi¢ des pages du passeport renfermant les informations personmelles sur le
ressortissant frangais ainsi que sur la durée du passepott et copie du visa ;

d) Copie du contrat de travail ;

e) Quittance attestant le versement de la taxe d’Etat pour délivrance de visa,

2. Documents requis par les autorités compétentes de la Républigue Francaise pour le
renouvellement du visa de long séjour 4 entrées multiples

a) Trois photographies de dimensions 3,5 x 4,5cm ;

b) Copic des pages de la piéce d’identité du ressortissant russe, acceptée par la Partie
frangaise, renlermant les informations relatives & I'état civil, & la validité du passeport et
copie du visa en cours de validité ; le cas ¢chéant, celles des membres de famille ;

¢) Un justificatif de domicile sur le territoire francais ;

d} Copie du contrat de travail ;

€) Quittance attestant le versement de la taxe 3 'Office frangais de 'immigration et de
I'intégration.




MUHHUCTEPCTBO HHOCTPAHHBIX JAEJI
POCCHMCKOHN ®EJEPALINH

YAOCTOBEPALT, YTO I[IPABHTEJIECTBO POCCHHACKOH OEQEPALIHI YIIOIHOMOYHIIO

POMOJAHOBCKOI'O KoncranTiga O.1erosuta, AMPEKTOpa
degepalbHOH MHIPAIHOHHOH CaYXOBl, HA MOANHMCAHHE CornanieHUst MexAy
Ipaputenscreom Poccuiickoit Penepaunu 1 IIpaBUTENECTBOM Opasny3cKoH
PecnyGnuku 0 BpEMCHHOMH TPYLOBOH AEATENIBHOCTH IPAXKARH OAHOTO TOCYIapeTBa

HA TEPPUTOPHH IPYIOro roCcyAapcraa.

Mocxsa, «2% » noabpa 2009 zo00a

Ja Muunucmpae Hnocmpuunsix et




COITTAIIEHHE

mexay [lpasurenscreom @pannyickoif Pecny0aukna n lpaBuTeabcTBOM
Poccuniickoil @eaepanuy 0 BpEMEHHOH TPYA0BOH JeATE/LHOCTH IpaskIaH
OJHOIr0 rocyJapeTsa HA TEPPHTOPHH JPYroro rocyaapcraa

[MpasurensctBo  @pasuysckoii  PecrmyOmuxa  u IIpaBHTensCTB0
Poccuiickoit Penepanyiu, B JalbHedIneM HMSHYEeMEIE CTOPOHAMH,

IpHHUMAA BO BHHMAaHHE O0BeIUHAIOWKE 00€ CTpaHbl, MCTOPHYECKH
00yCIIOBIEeHHBIE OTHOIEHHA APYXKOBI H COTPYAHUISCTBR,

CTPEMACH K pa3BUTHUIO OTHOLWIEHHMH TECHOTO COTPYOHHYECTBA MEKIY
CBOMMH CTpaHaMH,

Kenas COLeHCTBOBATE OOMEHAM, COTPYAHMYECTBY H MAPTHEPCTBY MEXKIY
JBYMs CTPaHaMH H YKPEIHTH BHLICOKHH YPOBEHb M KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTS
CBOUX MpeaIIPUATHIH,

MPHHUMas BO BHUMAHHE, UTO JIerajibHas MHIPANHs SABIACTCA PaKkTopoM
pOCTa SKOHOMUKH M KYIbTYPHOI'O COJIHIKEHHA,

Oyayuu yOex AeHHBIMH B HeoOX0IUMOCTH COAEHCTBOBATE
MpodeCCHOHANTBHOR MOOHIIEHOCTH IPayk/IaH CBOMX roCy AapCTB,

Kenasg PaclldPHUTh BO3MQKHOCTH MOMYYEHHA MOJOABIMH TIPaKIaHaAMH
o0eHx c¢TpaH Mpo(ecCHOHANBHOTO OIbITd, IPOXOXKAEHHA HMH TPYOOBOH
MPaKTHKH, @ TAKKe YOIyOieHHs 3HAHUA A3BIKA, KYJIBTYPH H o0LIeCTBA ApYroi
CTpaHbl, pa3BABaid TeM CaMBIM  B3aHMOIOHHMAHHE MEOXKIY  ABYMI
rocy/1apCTBaMH,

COMNTaCHIHCE O CIEAYIOMEM:

Crarea 1

1. CTOpOHEI HOATBEPKAAIOT CBOIO I[PHBEKEHHOCTE PACIIHPEHHIO
COTPYAHHYECTBA B LEMAX codefictBuA mpeGuiBaHWio H  CBOGOJHOMY
OCYLIECTBIEHHI MPOQecCHOHANEHOH NedTeNBHOCTH HAa COOTBETCTBYIOINMX
TEPPHTOPHAX CBOHX I'OCYZApPCTB IpaskaaH rocyaapersa Apyrod CTopoHsL

2.Hactosuuee Cornaumienve nOpuMeHseTca KO Beell  TEpPHTOPHH
Poccuiickoii (Demepaudy, 38 HCKTOYUCHHEM TEPPUTOPMH, OpraHu3aldid o
0OBEKTOB, AN Bbe3Ja HA KOTOpPBIE HHOCTPAHHEIM [PakAaHaM B COOTBCTCTBHH €




3aKOHOAATENhCTBOM  Poccmiickoit  Demepauuu  TpeOyeTca  CHeUManbHOE
paspelieHye, a4 B OTHOMeEHuH DpaHuysckoif Pecnydmuku - k ee eBponeicKkol
TEPPUTOPHH M 3aMOPCKHM JEMAPTAMEHTAM.

Crates 2

Hactoawee CornailieHue pacnpocTPaHACTCS HA CAENYHOUWE KaTeropud
rpakaad rocyaapcets CTopow:

1) paGOTHHKA MPEACTABUTENsCTE ((QHIHAIOB) - IPAKIAHE rocyiapcTsa
omHolf CTopoHel, paloraromme B  TPEACTABHIEAbCTBAX  ((HUIHATAX)
IOPUIMYECKNX JIML, DACTONOKEHHBIX Ha TeppUTOPHH [OCYIapcTBa Ipyrod
CTOpPOHBI, YHCIIEHHOCTh KOTOPEIX ONPeICIACTCA KOMIETEHTHEIM OpPraHoM 3TOro
rocyJapeTBa BO BpeMsA akkpeAHTalmd (OTKPHITHA) STHX IPEACTABHTENBCTB
{bwinanoe);

2) paGOTHHKH OZIHO# IPyIUBl KOMIAHHE (of ofHoi rpynnod KoMIaHRH
[IOHHMAETCsl [PYHIa, TAE ecTh MOJOBHOE NPEANpPHATHE M NPeANPHATHA, HAX
KOTOPLIMH OHO MMEET [pAMOH HIH KOCBEHHBIH KOHTPONb B COOTBETCTBHH C
yupeAMTeNbHEIMY (YCTABHBIMY) IOKYMEHTaMH ):

rpaxiane Tocyaapctea ofHolt CTOPOHBI, 3aKIOYMBLIME TPYMOBOH
AOTOBOp ¢ FOPUANISCKHM JTHLOM, PACNON0KEHHEIM Ha TEPPHTOPHHU roCy1apeTsa
3710# CTOpPOHBL, K OCYLIECTBIIAFOIINE TPYOOBYIO AEATEIEHOCTE HA NPeINPHATHH
HIM B OprasM3alHd TOM Ke [PYIIsl KOMIOAHHMH, PaclolOXNEeHHBIX HA
TEPPUTOPHH rOCyAapcTBa Apyroii CTOPOHEL,

rpaxpaHe rocyAaperea oauoH CTOpOHBI, 3AKIOYHBUIME TPYAOBOK
JOCOBOP ¢ OPEANpHSITHEM HIH OpPraHM3agHed, pacloMOKCHHBEIMH  HA
TEepPHTOPUH rocyaapcrsa apyroi CTOpOHBL H BXOMIMIMMU B Ty XKE [Py
KOMITAHHI;

3) pykoBOAMTENM  TPEONPHATHA - TPAKAaHe  TOCYOapeTBa  OJIHOH
CTOPOHEL, KOTOpbIE B CHILY 3aKOHOAATENBCTBA TOCYAApeTBa 9T0H CTOPOHEI HIH
yupeqUTensHbX (YCTABHEIX) JOKYMEHTOB TPEANPHATHA  OCYMIECTBIAROT
yIpaBleHHe WIH PYKOBOACTBO 3THM MPEANPUATHEM HA TEPPHTOPHH
rocyaapcrsa apyroki CTopoHBl;

4) BBICOKOKBaIMGHIMPOBAHHEIE  pabOTHHKM - TpaXaaHe  TOCY[apcts
ontoii CTOpOHEI, 3aKNIOYMBUIME TpPYAOBOH Jorosop ¢ paboromatene,
HaXONAILMMCA Ha TEPPHTOPHH ToCyaapcTBa Xpyroi CTOPOHEL, M OTBEHalOMIME
IO MEHBIIEH Mepe IBYM K3 TPEX CIEAYIOUINX KPHTEPUCB:

HalHYME JMJOKYMEHTa O BblcleM OOpa3oBaHdH, COOTBETCTBYIOIIErO
npodeccuH, yka3aHHOi B TPYAOBOM JOCOBOPE;




Hal{Ke onelTa paGoTEl HE MEHSE IIATH JIET MO NpodeCcCHr H AOIDKHOCTH,
YKa3aHHEIM B TPYIOBOM JOTOBODE;

paimep 3apa0OTHOH NNATHL B COOTBETCTIBHH ¢ TPYAOBBIM JIOTOBOPOM,
PaBHEI HIIM MPEBLINIAIOLIHE BEIMUMHY, YKA3aHHYO B IPUIGKEHHH Ne [;

5) MooAEIe CICUUANHCTEL - IpakaaHe rocymapcTsa oqHoM CTOpOHEI B
BospacTe ot 18 mo 30 nert, yxe paoralomme WIH OPHUCTYNAOIIHE K TPYAOBOM
NEeATENRHOCTH, KOTOPBIC OTIPAaBIAIOTCA HA TEPPUTOPHIO TOCYAapcTBa ApYroit
CTOpoHBI U YITy9IIeHHs] CBOMX TPYAOBBIX IIEPCHEKTHB H YIIyOJIeHHA CBOEro
3HaHHA 0O0lecTBa MPHHUMAIOIIErO rocyAapcrBa Omaromaps nproGpeTeHHIo
OMmbITa OmIa4yupacMod paGoTel HA OCHOBAHHH TPYAOBOIO J0COBOpA,
3aKIII0UCHAOr0 ¢ paboToaareneM rocyaapersa Apyraid CTOPOHEL;

6) THIA, BBELKAOWIHE [0 BH3C "KAHHKYIEH - padora" - rpaxIane
rocyaapersa oaHoH Ctopodsl B Boapacte 0T 18 a0 30 neT, HAMEPHBAIOLIHECH
MOCSTHTE rocyaapeteo  Apyroit  CTOpoHEl A OPOBENEHHA KaHHKYIT
¢ BO3MOKHOCTBEO OCYILECTBACHUA TPYIOBOH JeTTeNbHOCTH;

7) 4neHsl CeMBH - CYIIPYTH H HEeCOBEPILEHHONETHHE OeTH,
COMPOBOKAAIOUIME B [10€3[KE B KA4ECTBE YICHOB CEMBH IPayKIaH, YKa3aHHBIX
B HACTOALIGH CTaThe, 33 MCKIIOMCHHEM KaTeropuil IpaXAaH, YKa3aHHBIX
B ad3ale BTOPOM IMYHKTA 2 M NYHKTE 6 HACTOAWIEEH CTATBH.,

Cratesn 3

l. KoMOoeTeHTHEIME =~ OpraHaMM, OTBETCTBEHHBIMH 34  PEASTH3ALHUIO
HacToamero Cornaulenus, ABIAITCA:

o1 Opanuysckodl Peenybnuku - MHHHCTEPCTBO IO AenaM HMMHEIPALMH,
WHTETPALAH, HALMOHANILHOH WABHTMYHOCTH H  COJMJAPHOrO Pa3BHTHA
Opanuyckoi Pecryonuku, Opanuyickoe 610po Mo HIMMUIPALHH H HHTETPalUH
H MuHUCTEpCTBG MHOCTpaHHBIX M eBponedckux  jgen  DpaHUy3cKoi
PecnyOnuxu;

ot Poccuiickoit ®Pepepanun - PemepancHad MUrpalHOHHAA CIIyx0a,
MMHHCTEPCTBO 3[pPaBOOXPAHEHHS H COLHWIBHOTO pasBuUTHA PoccHiickoi
Denepauun 1 MHHHCTEPCTBO HHOCTpAHHEIX Hen Poccuiickoil Peaeparuu.

2.00 W3IMEHCHHHM TMEpPeYHA KOMIIETEHTHBIX OpPraHOB, YKa3aHHBIX
B myHKTe | Hacrosue# cratew, CTOpoHel HHGOPMUPYIOT ApPYr Apyra IO
AUILTOMaTHYCCKHM KaHalaM.
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Craten 4

KoMmnerenTtHble opraHel rocyzapets CTOPOH CO34AI0T COBMECTHYIO
palouyto [pynny AXd OUEHKH pe3YJIbTATOB MPHMEHEHHUA TONMKeHHEH
Hacroamero CornameHnd, a TarkKe BHPaCOTKH PEKOMEHOAUHH [0 €ro
COBEPILIEHCTBOB2HHIO.

CocTaB U MOPAIOK €€ ASATS/IBHOCTH YCTAHABIHBAIOTCH O BIAHMHOMY
COIIACHI0 KOMIIETEHTHBIX OPraHoB rocynapcts CTOPOH.

Crarbs §

B menfX ynpoLEHHA  OCYUIECTBJAEHUS  BPeMEHHOH  TpYHOBOH
JeATENEHOCTH IPaIaHAMH CBOHMX DOCYAApCTB, YIOMAHYTBIMH B MyHKTax 1 - 0
¢tath 2 Hacrosmero Cornamenus, CTOPOHBI B QTHOIIGHUH 3THX KaTeropHH
TPAXAAH OTKA3BIBAIOTCA OT YCTAHOBIICHIA KBOT, @ TAKXKE:

Ppannysckas CTOpOHA He MPOBOAHUT OLEHKY CUTYaUUH Ha PBIHKES TPYAa,

Poccuiickas CropoHa HE TOTOBHT 34KNIOUEHHE O LEAecoo0pa3HOCTH
MPUBICYCHUS H HCIIONE30BAHMS HHOCTPAHHBIX pa0OTHHKOB.

Crates 6

1. JlumoMaTvdeckee MpeacTaBuTeNbCTBA HIIH KOHCYNBCKHE YUPEKACHHA
rocynapcTBa omHoOM CTOpOHBL BBIAAIOT TIPAaXIaHaM TOCYHApCTBa JIPYroH
CTOpOHEI, YKa3aHHEIM B CTaThe 2 HacTosAwero COrnameHnd, 3a HCKIYEHHEM
rpaxnaH rocygapcte CTOPOH, YKa3aHHEIX B IYHKTaX 5 - 7 CTaTEM 2 HACTOALIETO
Cornamienns, MHOTOKpAaTHYK) BH3Y, CpPOKOM JeHCTBHA J0 OJHOIO roja,
JAONIYI0 IpaB0 HA BBE3A M HENpepblBHOe NpeGhIBaHHE Ha TEPPHTOPHH
rocyiapctea Apyroii CTOPOHEI ¢ LENBI0 OCYLIECTBAEHHA  TPYAOBOH
JeaTenbHOcTH. 10 uCTeueHHH CpoKa [eiicTBid YKasaHHOU BH3EI NpeObIBaHME
YIOMAHYTBIX JIHL MOXKET OBITb MpoAncHO Oe3 HeOOXOAMMOCTH WX BHIE3NA C
TEPPHTOPUM [PUHUMAIONIETO TOCYAAapCcTBa HA CPOK ACHCTBUA 3AKIIOYSHHOIO
TPYOOBOrQ JOTOBOPA, HO KaXabli pa3 ne Oonee veM Ha TpH romga, 3a
HCKIFOMEHHMEM JIMI, YKa3aHHBIX B a03ale BTOpPOM MyHKIa2 CTarhH 2
HacTofwmero CornameHus, BU3a KOTOPEIM MMKET ObITE MPOAICHA OJHOKPATHO,
HO He Gojtee 9eM Ha IIeCTh MSCALICE, B ClTy4ae Heo0X0AMMOCTH, 00yCIoBIeHHOM
NEePBOHAYANBHOH UENBIQ MOE3]KH.

2. B cnygae ecnu nxua, yKasaHHele B a03aue BTOPOM MYHKTA 2 CTATEH 2
gacrofmero CornameHHa, OO0 MCTEYEHHS CpOKa JeHCTBHA CBOSH BH3EI




3AKMOYAI0T TPYAOBOM JOrOBOp HA YCJIOBHAX, YKa3aHHBIX B a0salle TpeTbeM
nyHKTa 2 CcTaTeH 2 HacroAmere CornameHus, KOMIETEHTHBIE OpraHbl
MPHHUMAIOLLEr0 COCYJAPCTBA BRIOAIOT TAKMM JHIAM MHOTOKPATHYIO BH3Y,
IpeAyCMOTPEHHYIO IJIA JIKL, YKa3aHHBIX B a03alle TpeTheM MOYHKTA 2 CTAThH 2
Hactoawero Cornawenus, 0e3 HeoOXOAHMMOCTH MX Bble3ma ¢ TEPPHTOPHH
TIPUHUMAIOIIEro0 rocyAapcTBA.

3. AunnoMarH4ecKue OpeCTABUTENLCTBA HITH KOHCYIECKHE YIPEKACHHA
rocysapcetsa ogHoil CTOPOHBI BBIJAIOT TPaKTAHAM TOCYHApCTBA ApYroH
CropoHRl, yKa3aHHBIM B IYHKTe¢ 7 CTaThH 2 HacToswero Cornamenus,
MHOTOKPATHYIO BH3Y CPOKOM JEHCTBHA A0 OJIHOIO rojd, JAroLIyl0 [IPaBO Ha
BBe3[ H HelpepsiBHOe NpeOBIBAHME HAa TEPPHTOPHU [OCYJApcTBa IPYroM
CTOPOHEI, ¢ BOIMOKHOCTBIO MMOCIEAYIOLIErO €€ eXeTOoQHOIo MpoaeHus Gel
HeoOXOMHMOCTH HMX BBIC3Za C TEPPHTIOPHH NPHHHMANOWETO TOCYAApPCTBA Ha
CPOK JAE€HCTBMA TPYAOBOrO JOTOBOPA, 3AKIIOUEHHOTO COMPOBOMKAASMBIM HMH
rpaXIaHHHOM.

Cratea 7

MeauuHHECKHE JOKYMEHTE, OQOPMIICHHEIE HA TEPPUTOPHHM TOCyAapCcTBa
omguoit CTOpOHBl, NPHHUMAKOTCA KOMIETEHTHBIMH OpraHaMH IoCyJapcTBa
apyroii CTOpoHE! IIPH YCIOBHH, YTO OHH BEIAAHEI MEAHUHHCKOH OpraHd3alued,
npusHasaeMoii apyroii CropoHoil, a TakkKe NpH HAMHYMH OQHIHAILHO
3aBEpEeHHOr0  [epeBOJAa HA  [OCYZAPCTBEHHBIH  A3bIK  [PUHMMAKOLIETO
rocyzapcTsa.

IMon MEAMUMHCKAMHM  JIOKyMEHTaMH  [TOHMMAeTcAd  MEIHLUHHCKoe
3aKMoYeHre 00 OTCYTCTBHH Yy Juua 3adoneBaHMid, nepeyeHk KOTOPHIX
YCTAHABMUBAETCS 3aKOHONATENFCTBOM TOCYAApCTBa Kax o u3 CTOPOH.

MenruuHcKOe 3aKI0YEHHE COCTABMACTCA COMTACHO Mputoxkenyo Ne 2,

ITon MeAMUHHCKOM opraHuzauueii, npuigasaeMod apyroit CTOpOHOH,
MOHMMAETCH  YIIOMHOMOYEHHAS MEOHUMHCKAd OpraHu3anus (IPaKTHKYIOLHHA
Bpa4), UMEIOMAs PaBO BELIABATH MEAHUHHCKHE JOKYMEHTEI 00 OTCYTCTBHH Y
nuua 3260neBaHni, yKa3aHHEIX B af3aLe BTOpPOM HacTosmeit craTed. [lepeveHs
MEIULIUMHCKUX oOpradu3aruid (OpakTHKYIOIHX Bpadell) YCTaHABIMBAETCA
KOMITCTEHTHEIMH OpTaHaMH rocy1apcTea Kaxaol u3 CTopos.

KoMnerenTupie oprausl rocyaapets CTOpOH 0O0MEHHBAKTCA YKA3aHHBIMH
nepeyneM  3a00jieBaHHE H  [EPeYHSM  MEJMIHHCKHX  OpraHH3anui
(TPaKTHKYIOMYX Bpadveil), a Taioke HH(OPMUPYIOT JPYT ApyTa 00 H3MEHEHUAX B
HHX.
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Cratea 8

1. JHn/10MaTHYSCKKE NPEACTABUTENECTBA HIH KOHCY/TECKHE YUPEKISHHA
rocyaapctsa oaHold CTOpoHBI OecliIaTHO BHIAIOT MOJIOABIM CIEOHATHCTAM -
rpaxgaHaM rocyaapersa Apyrod CTOpPOHBI MHOTOKPATHYX) BH3IY CPOKOM
AeHCTBHA JO OJHOIO rofla, JAAKIYK IIPAB0 HA BBE3L H HENpPEpPBIBHOES
npeObiBaHKEe HA TEPPHTOPHMH rocyaapcrsa Apyrod CTOPOHBI € LENEIO
OCYILECTBICHM TPYAOBOH AEATENBHOCTH C BO3SMOMHOCTHIO MMOCHELYIOUEro
IIpO/UIeHMs. TpeOBIBAHUA Ha CPOK 3aKMIOYCHHOIO TPYAOBOTO ZOTOBOpA, HO HE
§omee yeM Ha JBa TOAA C JATH BBE3JA.

2. IunnoMaTHYECKHUE MPEACTABUTEIBCTEA HIH KOHCYBCKUAS YIPEXKASHUA
rocynapcrsa 0aHOH CTOpOHB! OECIUIATHO BBLOAIOT [PaKAaHaM [OCYZapcTBa
apyroil CTopoHB MHOIOKPATHYIO BU3Y "'KaHHKYJIEI - pabora" cpokoM aeHcTBHA
4yeThIpe Mecala.

B cnyuae yrpaTel WIH NOXHINEHUS Y YIOMSIHYTBIX [PaKIaH JOKYMEHTOB,
YAOCTOBEPAIOIIMX JIHYHOCTh, B MepHOO npeOblBaHUA HA TEPPHTOPHAX
rocymapere CTOpPOH, OHH MOICYT NOKHHYTh TEPPHTOPHIO I[OCYIapcTBa
cooTBeTcTRYIOmMEN CtopoHbl 0€3 BM3 WIM HHBIX pa3pelleHHH HAa OCHOBAaHHH
OOKYMEHTOB, YAOCTOBEPAOWINX MUYIHOCTE M JAKNIMX [IPaBO HA IICPECCUCHHE
rpaHuUbl, BbIAAHHAIX  JUIVIOMATHYECKMMH  MPEACTABHTENBCTBAMH — HIIH
KOHCY/NECKHMH YYPEKOCHHAMH UX FOCy 1apCIB.

3. B cayvae ecnu rpaxaaHe rocygapcTsa OgHOH CTOpOHBI, YKAa3aHHEIE B
NYHKTS 2 HACTOfIUCH CTAaThbH, B TEUCHHE CPOKA HNEHCTBHAA BH3BI 3QKIH0YAT
TPYAOBOW JOrOBOP HA TePPUTOpPHH TrocyAapcTBa AOpyroit  CTOpPOHEI,
KOMITETEHTHBIMH OpraHaMy STOoH ApyroH CTOPOHEI HM BEIZAIOTCH pajpelleHHs
Ha padory (paspelucHHA Ha XWIENBCTBO) ¢ IMOCISIYIOIUHM I[IPOAIICHHEM
npeGbIBAHHS HA CPOK 3aK/IIGMEHHOIO TPYAOBOIO JOrOBOpa, HO He Gonee yeM Ha
OIIUH Iojl ¢ JATHI BEE3A.

4, YcnoBus — NpUMEHEHHN  HacTOAWEH  CraTbd  ONPEeACNeHel B
mpuaoKeRdax Ne 3 u 4.

Cratesn 9

1. I'paxxaanaM rocyaapcte CTOpOH, YKa3aHHBIM B CTATbe 2 HACTOALLETO
CornameHus, 3a HCKIFOUCHUEM KaTCTOPHH IpaXaH, yKa3aHHBIX B IyHKTax § H
7 crateu 2 HacroAwero Cornamenus, odopmisercs BH3a HAa OCHOBaHHH
NPHDTAIIEHHA Ha BRe3d B Poccuiickyio DenepallHio ¢ USIBIO OCYIUIECTBISHUS
Tpy#oBOH fesTencHOCTH (fus rpaxpaH PpanHuysckoil PecrryOmuMku) u




paspemeHus Ha pabory Bo @panrysckoii PecnyOnuke (ani rpaxngan
Poccuiickoii  Pepepanuu), KOTOpPbIC BBIIAIOTCH KOMIIETEHTHEIMH OpraHaMu
rocymapctB CTOpOH B COOTBeTCTBMH € JOKYMEHTAMH, YKa32HHEIMH B
npunoxkeHHu Ne 5.

2. [Ipoanenre cpoka AeficTBYA BH3, YIIOMSIHYTEIX B CTaThe O HACTOAIIETO
CornaumeHus, OCYIIECTBIASTCA KOMIIETEHTHBIME OpranaMy rocyaapcets CropoH
HAa OCHOBAHWH JOKYMEHTOB, YKA3aHHEIX B IIPHIOKEHUH Ne 6.

Cratea 10

JloxyMmenThl, He0Ox0auMBIe JTA 0GOPMIICHHS pa3pelmeHui Ha paboty Ha
TCPPHTOPHAX TOCYZApcTB CTOpOH, MOryT ObiTe TOA3HEI B KOMIIETEHTHBIS
OpraHel, HAXOOAIMHECA B CTONHUAX [OCYHApPCTB CTOPOH, HEJABHCHMO OT MECTa
PErucTpauyH padoToAaTeN .

Crares 11

Croponbl OyOyT CTpEeMHTECA OIPaHUYHUTE OJHHUM MECHIIEM CpOK
ohOpMICHHS OOKYMEHTOB [UIsl BHEe3d [PaXKAaH, YKa3aHHBIX B CTarbe 2
Hacrosauere CormameHds, H HX UpeOBIBAHHA ¢ USNBI OCYLIECTBICHHA
TPYAOBOM ASATEIHHOCTH HA TEPPUTOPHHU CBOETO rOCYINApCTBa, HCHHCTIICMBIH C
JATHl N0OaY9H HEOOXOOHMBIX OOKYMCHTOB B KOMIIETEHTHBIS OPTAHEI MOCYJapCTB
CtopoH.

Cratesa 12

l. Pazpemenria Ha padoTy JOCUCTBUTENBHBI HA BCEH TEPPHTOPHH
NPUHAMAIOLIEr0  TOCYJApcTBa, K  KOTOpPOM  IIPHMEHACICA — HACTOALIEE
CornameHue.

2. Tpaxnmane rocynapcetBa ofHOH CTOPOHBI NEPEABHIAIOTCA MO
TeppuTOpud  rocyzaapctBa  apyrod  Cropomel  0e3  OCYIIECTBICHHA
dopManeHOCTEld, CBI3aHHBIX ¢ MATPALMOHHEIM YUSTOM, [IPH YC/IOBHH, YTO CPOK
HAXOXKICHUS B MECTe MpeGhIBAHHS He NPeBbIWACT NeCATh paboyumx aHeil,

Cratea 13

B caysaec ecam rpaxigade rocygapers  CTopoH  [EpecTaNH
COOTBETCTBOBATE KPUTEPHSIM, YKA3aHHBIM B CTaThe 2 HacToxulero Cornamenus,
Ha HHX GyOeT PacmpoCTPaHATECA HOPANOK TMPeObIBaHHA, MpelyCMaTpHBaeMbli
3aKOHOJAaTENHCTBOM IPHHUMAIOLIErO rOCyJapCTRa.




Crates 14

1. ITpunoxerus Ne 1 - 6 ABNAIOTCA HEOThEeMIIEMOH YACTHKO HACTOAMISTO
CornaweHus.

2. CTOpOHE! MOCYT IO OGOKIHOMY COCMACHK BHOCHTh H3MCHCHUA B
HacTonwee Cornalenue,

Cratpa 15

Hactosmee Cornamenue BCTyIIaeT B CHIY B IEPBBIH ASHB BTOPOro
MecHla, CIeIYIONIEro 3a MOCIe/IHUM YBeJAOMIICHHEM O BBITONHEHIH KaXI0H H3
CropoH BHYTpUIOCYNapCTBEHHBIX MpOLERYpP, HEOOXOQuMBIX [N €ro
BCTYILIEHHS B CHITY.

Kaxpags CropoHa BmpaBe IEHOHCHpOBaTh Hacroamee CornameHue,
IMACEMEHHO yBeAOMHB 00 atoM Jpyryio CropoHy N0 JHIUIOMATHYSCKHAM
kaHanaM. MleHcTBre HacToAlero CornameHs NPeKpallaeTes N0 MCTEUECHHH
Tpex MecilleR ¢ AaTH NoIy4eHns Takoro ypempoMnenus. [Ipasa, npuobpeTeHHbIE
B COOTBETCTBHM C IONOMCSHHAMH HactoAwlero Cornamedus, He TEPAIT CBOeH
CHJIEI B ClIydae ero AeHOHcAluH, ecii CTOPOHEI He JOroBOPATCS 00 HHOM.

TpyXHOCTH TONKOBAaHWS MM NpuMeHeHAS Hactosmero CormameHns
pemarTcs COBMeCTHOM paloued rpynnoi, OpeXyCMOTPEHHOH cTaThed 4
HacTosuiero CorameH s, HITH 10 AHIIOMATHIECKHM KGHAIAM.

B ynoctoBepeHue Yero JaHHOE Cornatenue NOANHCAHO
npeactasuteniMi  ofeux  CTOpOH, HAOENEHHBIMH  COOTBCTCTBYIOIIMMH
MOIHOMOYHAMH.

Cobepmieno B r. PamOyiie "27" HosnGpa 2009 r. B IBYX 3K3eMIUIAPAX,
KakABE HA QPAHIOY3CKOM H pPYCCKOM M3bIKAaX, NpHYeM 00a TEKCTa HMEIOT
ONHHAKOBYIO CHIY.

3a IIpaBuTeILCTBO 3a IIpaBHTEALCTBO
®pauny3ckoid PecnmyGankn Poccuiickoit Degepaunu

Lo

/




[TPUIIOXKEHHE Ne 5
K CornalueHuIo Mex 1y
[TpasuTensctBoM Dpaniyy3ckoit PecriyOnuxu
u [IpaBurexnscTeoM Poccuiickoft denepauvu
O BPEMEHHOM TPYAOBOH JeATENILHOCTH
rpaXJaH oJHOIO roCyA3apCTBa Ha
TePPUTOPHU APYTOTO rOCYAapCTBa

L. ToxymenTol, Tpefyembie KOMIeTeHTHRIMHA opraHaMi Poccuiickoil
Denepauny Ana npuraameHnd Ha sbe3a B Poccriickyw ®egepanstio ¢
0eJbIQ) OCYIIECTBACHHA TPY/10BOH ACHTEALHOCTH

1. XogaTalicTBO O BELAAYE IPUITIALICHHIA,

2. CootrBeTCcTBYIOLIAS dHKeTa c LBETHOH tororpadueii
(pasmepom 30 x 40 MM) rpaxknanuna PpaHuysckol Pecmydnuka.

3.Konuf [OOKyMEHTa, YJOCTOBEPAIONIErO /AMYHOCTE I'PakKAaHHHA
@padnysckoit PecryOnuKkn H NpH3HaBaeMOro B 3TOM KadecTBe PoCCHUCKOH
@eneparued.

4. Konust JOKyMEHTa © MMPOQPECCHOHATBEHOM 00pa3oBaHHM MM
KBamrH(uKauMK rpaxaaiuna  Opannysckoif  Pecrybunmku B Clyvasx,
peAyCMOTPEeHHBIX HAcTOAUMM COornalleHueM.

5.Komua TpymoBore JIOroBOopa, 3aKiOueHHOro  paboTozaTeneM
¢ rpaxnaHuHoM Ppanuysckol PecmyOnuky.

6. MeanUHHCKHE ~ JOKYMEHTbl, OQOPMICHHEIE B  COOTBETCTBHH
¢ npunoxkenueM Ne 2 k Cornamenmo mexcay [IpaeTenscrsoM PpaHITy3cKOH
PecyGnuxkn u TlpaButenscrBom Poccuitckoit @eaepauvd o0 BpemMeHHOH
TPYZOBOH JEATENBHOCTH IPAXIaH OJHOIO roCyAapeTsa Ha TEPPUTOPHH APYTOTO
rocyfapcTBa HIH B COOTBETCTBHH C 3aKOHOZATENBECTBOM I[MPHHHMAOLIErO
roCyzapcTsa.

7. JoxymeHT 00 Yymiare rocyJapCTBEHHOH TIOUUIHHEI 38 BBLIAUY
[IpUITTAICHHS,
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IL, JoxymeHTBI, TpeGyeMble KOMNETeHTHBIMH opranamu O paHiy3ckoi
Pecny®inxn pas BeIavH pa3pemenHs ua paborty

l. 3asBKa, B KOTOpOil paGoTomarens o0A3yercs NHpHEATE HA pabory
rpaxaannta Poccuiickoi Qenepaurn H ynnatuts Hanor Bo Opadnysckoe Gropo
10 MMMHTpaAKH H HHTErPaLlHH;

2, 3ajdBKa O BBIZA@YE paspelleHVA HA paboTy — 0GNEervYeHHBIH TPYROBOH
JOTrOBOp MO YCTAHOBIEHHOH QopMe;

3. Onucanue NOMKHOCTH HIIH 3382490 pabOTHHKA;

4. Konna jokyMeHTa o0 TIpodeccHOHATEHOM — 00pa3oBaHMH MM
KBaTHQHKAOMH  TrpaxkpaHuHa  Poccuiickot  Qegmepammn B cmydae
HEOOXOUMOCTH; '

5. Homep perdcrpauun B TOProBoM peecTpe padoTojarens, KOTOPEIH
KEIAeT NPUINIACHTH HHOCTPAHHOrO PabOTHUKA,;

6. Benomocts, BBimaBaemag (Co0MO30M 0O B3MMAHHIO B3HOCOB HA
COLMANBHOE CTPAXOBAHME H CeMEHHBIX MOCOOUH, MOATBEPKAAIOIAN OTCYTCTBHE
y pabortomartenss HAONrOB MO IIEPEYUCTSHHK) B3HOCOB HA  COLHATBHOE
CTpax0oBaHHeE;

7, lonreepxenre TpAHAUIERHOCTH paorosatens K OXHOH Ipynne
KOMITaHHH, B Cllyyae HeoOXOTHMOCTH.




L1

[TPHUTIOXKEHHME Ne 6

K Cornamrenuio Mexay [IpaBUTenECTBOM
Opanmysckoit PecniyOnnku u
IMpaButenscrsoM Poccuiickolt QPeacpanuu o
BpPCMEHHON TPYIOBOH NEATEBHOCTH
rpakaad OTHOTO rocyAapcTBa Ha
TEPPHTOPHH
IPYTOro rocyJapcTna

I. AokymenTsl, Tpefyembie KOMIETEHTHHIMH OpraHaMH
Poccuiickoii ®enepannn AA1 NPOAJIEHHA BU3bI

1. e gororpadun (pasmep 30 x 40 mm).

2. AHKeTa YCTaHOBIEHHOTO ofpasia.

3. IefiCTBUTENRBHEIN AOKYMEHT, YNOCTOBEPSIOMHE JTHYHOCTh IpaX/JaHHHA
Opannysckoit PecnyOnuKH M IpH3HapaeMbIH B 3ToM KadecTBe Poccuiickoi
DenepalHeii, KOIHY €ro CTPaHuIl, KOTOPBIE CONEPKAT CBEASHHA O IPAKIAHHHE
¥ CpOKe AeHCTBUS YKa3aHHOI'o JOKYMEHTA, a TAKXe KOTIHA BU3IBL.

4. Komus TpynOoBOTO A0roBApA.

5. JloxymeHT of yniaTeé roCYapcTBEHHOH NOMUIMHBL 38 OQopmieHue
BH3BI.

IL. JIokyMeHTbl, Tpefyemble KOMIIETeHTHLIMH OPraHamMu
Opannysckoi Pecny0ankn 18 NPoaIeHHS BHIbL

1, Tpu dpororpaduu (pazmep 35 x 45 mm).

2. KonuH cTpaHUL JOKYMEHTA, yAOCTOBEPAKLICTO IHYHOCTD TPAXKIAHHHA
Poccuiickoit denepaudu M NpH3HABAEMOTO B ITOM KadecTBe PPaHIly3CKOH
PecriyGnukoH, cofepkame CBeJeHHA O [PAXKIAHCKOM COCTOAHHH H CpPOKe
feficTBus yKa3aHHOTO NOKYMEHTa, a Taike KOMHA neHcTylomed Bisel. B
cly4ae HeOOXOOMMOCTH KOOHH TaKHX JOKYMEHTOB  HpPENCTABIAIOTCA
COMPOBOKAAIOIMMH YIICHAMH CEMBH.

3. JIOKyMeHT, MOATBep:AaOIHE (akT NpOXUBAaHUA HA TCPPUTOPHH
Dpaniysckoi PecrryOmngn.

4. Konusa TpynoBoro aoroBopa.

5.KeutaHums o6 ynnare mnouumdel Bo  PpaHmyickoM Oropo mo
HMMUTPAlHH 0 HHTETPALHH.




IIPHNIOKEHME Ne 1
K CornameHuro MexIy
IIpaeurensereoM Opannysckoit Peciybanku u
[IpauTensctBoM Poccuiickoit egepaunu o
BPEMEHHOH TPYA0BOI AEATENBHOCTH rPayAaH
OIHOr0 roCYAAPCTRA HA TEPPUTOPHH APYTOro
rocyJlapcTBa

PAIMEP

3apaboTHOH NIATLI, YIOMAHYTHIH B cTaThe 2 Coraumienusn MexLy
IpasuTenbecTBOM ®panmysckoii PecnyGiauku u IlpapuTeascTsom
Poccuiickoit Pegepanun o BpeMeRHOH TPYA0BOI AeITEALHOCTH
TpPaxaan 0{HOre rocyIapersa HA TEPPHTOPHH APYTOro rocyJaperea

PasMep 3apa®oTHOM MnaTsl ONA BBICOKOKBAMM(HIHPOBAHHEIX PaGOTHHKOB
coctaBnseT 3200 enpo B MecAll.




[TPHUIOKEHHE Ne 2
K CornameHHio MexKIy
IpaBuTenscTsoM Dpariy3ckoi PecmyGmuky
u ITpaeutenscTBom Poccuiickol Deaepauuu
0 BpeMEeHHOi TPYZOBOH ZIeATeIbHOCTH
rpakaaH OHOro rocynapcTna Ha
TEPPHTOPHH APYTOro rocy1apcTsa

I. @opma METHIHHCKOIO 32K TI0YEHAS 0 COCTOAHAU TPARIAHAHA
P®panuysckoil PecnyOnHKH, Bbe3KAIOWEro 1M 0CyIeCTBACHHA TpPYAOBOH
[efTeILHOCTH Ha TeppaTopuu Poccriickoii PenepanuH

PerucrpaunoHHELIl HOMEp BH30BOTO Aena Ne

MeINIUHCKOE 3aKIF0MeHHe 0 COCTOAHUH 3M0POBbA
TPYAALLETOCH-MHIPAHTA

1.
D.H.0O. (onHOCTE0)

2. KEH. MY,

MecTo ana

¢doTo
3. Jlata H MECTO POSKIASHHA

4. Azpec MOCTOAHHOTO MECTa KHTENLCTBA, Tenedon

5. JIOKYMEHT, YAOCTOBEPAIOIIHE JIHTHOCTE

(HaAMEHOBAHHE AOKYMEHTA, CepuA, HOMED,

KeM BEIJIAH, JATa BLlIA9H, TeHCTBHTENEH 10)

{cmyxeSuoe none)
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II. MenqHUAHCKOE 3AKII0YEHHE 0 COCTOSIHAH rpaxiaduna Poccuiickod
Mdepepaliii, BLE3HKAWMET0 AJMA OCYHISCTBACHAN TPYAOBOH AeATEILHOCTH
Ha TeppuTopyn ©Opannysckoil Pecrrybankn

I'paxmanuH Poccuiickoi PenepaudH TpH BBE3AC HA TEPPUTOPHIO
PpaHy3CKOH PecrryOnuku  mepenaet Me TN IHHCKOE 3AKITHYEHHE
Dpanuy3ckoMy 610p0 HMMHIDALHE ¥ HHTErPaLlKH.

B MeuIMHCKOM 3aKITIOMEeHHH JOIKHO OBITE YKa3aHO CJITYIOMes:

damunusn, M, OTYSCTBO
o0cneIyeMoro TpyAAerocs-MurpanTa

Hata POKAECHHA oficnemyemMoro
TPY/BILLETOC-MHIPAHTa

Jata MeJUIIMHCKOTO OCMOTPa

DaMuIuA, UMI, OTUYECTBO Bpata HIA
HA3BAHHE MESIHIIHHCKOR OpraHH3alHy

Apapec Bpada HIM  MEIHLUHHCKOH
OpraHu3IaL|H

HO,[[HHCB H ne4ark Bpaya, IIEHATH
MeqUITHHCKOH OpraH3ali

PerucTpaudoHHBEIH HOMEP Bpada HIH
MEJUIHHCKOH OpraHv3alHu

TpeGoBanus, MNpPeAbABAAEMbIE OpH Bbed¢ HA TEPPHTOPHIO
Ppanuysckoi Peconybauku

MeanuMHCKHI OCMOTp A0KeH OBITH [poBeaeH He Gosee, YeM 3a MeCAN
Io Bbe3ga Ha TeppuTopHio Opannysckoit Pecmybmmuku. MenHupMHCKHE ocMOTP
COCTOHT H3 PEeHTreHOrpaduH IPyJHOH KISTKH H KIMHHYECKOrO OCMOTpa Ha
[peaMeT BbISBIEHUS CleXyFOIINX 3260 NEBAHMIL:

1) npH3HaKOB MH(PEKUHOHHOrO 3a0oNeBaHns, 110 KOTOPOMY OQHIHAILHO
o0pasieHa snageMus Beemuproit Opranu3auue 31paBooXpaHeHus;

2) npH3HakoB  3a007eBaHMil, OpPEACTABAAIONIMX  ONACHOCTh  JNA
OKpYXAIOIIMX  COIMIACHO  pekomenzaamwsaM  BeemupHod — Opranusaumed
3npaBoOXpaHeHHs,

3) MpH3HAKOB aKTHBHOIO Ty0epKyne3a Jerkux;




4) IpU3KAKOB  MCMXWIECKOro  3afonesaHud, JIKWIAKMETo  JTHUIO
BOIMO)KHOCTH OCO3HABAaTh Xapakrtep H OOLISCTBEHHYIO ONACHOCTL CBOMX
neficTeuil (6e3meAcTBHIL);

5) npu3HAaKoB 3a007IeBAHMA HAPKOMAHHEH HITH aIKOTONHIMOM;

6) WHBIE COCTOAHUA, HE COOTBETCTBYIOUIME LENAM Bbe3/a Ha TePPUTOPHIO
Dpaniy3ckoii PecnyOmukd,

JleTsm fio 10 T BKOYHTENBHO PEHTTEHOTPadia IETKUX He TIPOBOAHTCA
mpv Hanuaee npueaskd BIDK W OTCYTCTBMM KIMHUMSCKUX  CHMITTOMOB
AKTMBHOIG TybOepKymesa nerkux. Ilpy HalMiHH [POTHBOMOKA3aHUN K
pOBEICHAIO PEHTIEHOBCKOrO HCCIEA0BAHAA OHO HE MPOBOIHTCA.

B MeMIMHCKOM 3aKMIOYEHHH AODKHO OBITE YKa3aHO O HaIHTHH
NpOBeACHHBIX paHee IPUBHBOK:

- AKJIC;

- IPOTHB [IOIHOMHEHTA;

- npoTHB renatura B (i rpaxaH, KeIaomux pa0oTate B YCIOBHAX
MOBHIICHHOLO PHCKA 3apAKEHHA, B MCIUIHHCKOH WX COUHANBHOMN
OpPraHM3allie O YXOXY 38 TNMOKHIBIMH TMOAEMHE);

-mpoTHB Opommoro THga (ImF TpaxIad, >Kelarolx paboTate B
MeHLIMHCKOH KITMHAYECKOiH TabopaTopuH)

-MPOTHB MenTofl  NEXOpamk® (WA TpakaaH, KEMAOMHE Noceliath
I'BuaHy);

TIpu HandYu# TPOTHBONOKA3AHHN NPUBHBKE HE TIPOBOJATCA.




IMPHUJIOXKEHHE Ne 3
K CornmameHHio MeKLY
[Tpasutenscreom Dpaniysckoll PecmyOmuxu
u IpasutenscTBoM Poccuiickol Denepaniuu
0 BPEMEHHOH TPYHOBOH AEATENBHOCTH
rpa<IaH OJHOTO FOCYAAPCTBA HA
TEPPHUTOPHH APYTOro rocyaapeTaa

Veaosus npauMenenns craTel 8§ Cornamenns Mexay
Ilpasuteancreom Ppanuyickoii Pecnydnuxu 1 [IpaBHTeaBCTBOM
Poccuiickoii @enepanad 0 BpeMEHHOH TPYSOBOH AeAITEJIbHOCTH FPaxIan
0JHOT0 roCyJapCTBAa HA TEPPHTOPHH APYIorc rocylapcrsa
B OTHOIIEHHH MOJIOBIX CHEUMAIHCTOR

1. IlpuBnedenue Ond OCYWECTBAEHMA TPYAOBOH JEATENBHOCTH B
MPYHAMAIOIIEM TOCYAAPCTBE MOJIOMBIX CIELHATHCTOB, MMEHIIHX AOKYMEHT,
MOATBEPKAAILEN TpeOyeMBlll JAnd [peanaraeMod JOMKHOCTH YPOBEeHb
KBATH(OHUKALHE, BO3MOXHO NPH CIEAYIOMIHX YCIIOBHAX!

a) BbIIATA MOROABIM cnepHanucTaM - 3apaboTHOH ILIaTHl,
COOTBETCTBYIOMICH 3apaloTHON Miare rpaXiad PHHUMAIOILEro rocyaapcrea,
OCYILECTBIAIOIIAX aHATOIHYHYIO TPYAOBYIO J€ATENEHOCTE;

§) obecreyeHe MONOALIM CNENHATHCTAM PpaBHBIX ¢ [PaXaaHaMH
NPHHHMAKIIET0 TOCYAApCTBA YCJIOBHH B OTHOWICHHH NPUMCHEHUS 3aKOHOB,
NpAaBUNT U YCTAHOBOK B 0GNACTH TPYHOBBIX OTHOMMEHHI M TPYAOBBIX YCTOBHIA,
rMrueHsl ¥ Ge3OMacHOCTH TpyAd, a TaKKe pPacnpocTpaHeHHe HA HHX
TpeGOBaHMIA, CBA3AHHBIX ¢ MEIMIHHCKMM CTPaxOBaHHMEM, B COOTBETCTBHH C
3aKOHOJATENILCTBOM [IPHHHUMAIOIUETO [OCY/IAPCTBA,;

B) OTPaHHYEeHHe TIpaBa MOJOABIX CHSHHAIHCTOB HAa  OPOANCHME
nmpeGmBanns Ha TEPPUTOPHH DPHHUMAIOIUETO TOCYAAPCTBA CBBILIE CPOKA,
yCTaHOBEHHOro crateeil 8 HacTofmero Cornamenus;

r) IONMy4eHue  CIICHANBHBIX  paspellleHWH  HAa  OCYIIECTBJICHHE
oTpeeeHHBIX BHAOB JEATENEHOCTH B TEX CIydasX, KOTAA 3TO IPEAyCMOTPEHO
3aKOHOAATENECTBOM [IPHHAMAIOILENO TOCY1ApCTBA.

2.Croponsl  00f3yloTcA  NPHHUMATe MEPEl MO OOCCNCUCHHIO
GaKTHYECKOrQ BO3BPALLICHUA MOJIO0rO CIICIHAIHCTA B CBOK CTPAHY.




3. Konu4ecTBo MOMOJBIX CHELUANUCTOB - IPAKIAH MOCyJapcTBa KaxAoH
u3 CTopoH, B OTHOWIEHHH KOTOPhIX MAEHCTBYKWOT VCNOBHS HACTOALICTO
Cornamenns, coctaBaiaeT S00 denoBek B rod.




ITPUITOXXEHME Ne 4
K CornameHHIO MeXIy
[TpaButenscTBOM Ppaniyickoii PecyOnuku
H [IpaBrTenscTBoM Poccuriickoit Denepanuu
O BPEMEHHOM TpYAOBOH NesATeNbHOCTH
I'pax/iaH OJHOT'0 rOCYAAPCTBa Ha
TEPPHTOPHH APYTOTO FOCYAapcTRa

Yenosus npuMeHenns cratbn 8 Cornamenus mexay
IIpaBurenbcrsom Ppannysckoii Pecnydnukn u [IpasaTenscreom
Poccuiickoi Pegepaunu 0 BpeMEHHOH TPYAOBOH AeATCABHOCTH IPAKIAAH
OJHOI0 IroCYAapeTBa HA TEPPHTOPHH APYroro rocyaaperea

B OTHOILIEHHH rPaskKIaH, DOJyYAMIAX BH3Y "KaHUKYLI - padoTa"

l.Tmya B Bospacre ot 18 g0 30 ner, HamepemalolHecs TPOBECTH
KAaHHKYIIBI €  BO3MOXHOCTBIO  OCYIUESCTBICHHA  BpPEeMCHHOH  TPyZLOBOH
IEeATENLHOCTH, JIOJKHEI OTBEYATE CJIEIYIOIUM KPUTEPHIM:

a) Hanu4He MeHCTBUTENBHOTO NOKYMEHTa, YAOCTOBEPAIOIIEro THYHOCTD,
u Guiteta B 00a KOHIA HITH AOCTATOMHEIX CPeICTB A MpHoOpeTeHus Ouneta,

0) HaTHYHE BEINHCKH O COCTOAHHH OaHKOBCKOIO CUETa;

B) HUTHYHE MEIHIHHCKUX JOKYMEHIOB, OQOPMIICHHBIX B COOTBCTCTBHH
¢ npunoxkenvem Ne 2 k Cornawenuto mexay [IpasutenscTeoM PpaHirysckoi
Pecyonuxku u IlpasutensctBoM Poccuiickod @eaepauyd O BpeMeHHOH
TPYAOBOH AEATENbHOCTH IPakAaH OIHOrO NOCYAapCTBa Ha TEPPHTOPHH IPYroro
roCyJapeTBa HWIH B COOTBeTCTBHH C 3AKOHOZATENBCTBOM IPHHHMAOLIETO
rocyAapcTBa;

r) npeOBIBAHHEe B NPUHHMAIOIUEM TrocyJapcTBe 0e3 CONMpOBOXKAEHHA
neTeu;

I) HENOMYYeHUE TPAKAAHHHOM paHee BU3bI "KaHHKYIbI - padota”;

€) MpeXHBaHAe HA TEPPUTOPHH CBOSrO roCyJapcTBa B MOMEHT ITOJAYH
3aABKH Ha [MOJyYeHHe BH3BI "KaHUKYIBI - padora";

) HaNMu9He JOKYMEHTa 00 OTCYTCTBHH CYAHMOCTH.

2. KomvecTBO TpawgaH rocymapcrsa KaxaoH mu3 CTOpOH, KOTOpHIE
MOIYT BOCIMO/NB30BATECH NMPABOM O(OPMICHHS BHU3E "KaHHKyIel - pabota’,
coctapiseT He Oonee 500 yenopex B rox.




