PROTOCOLE

RELATIF
A LA GESTION CONCERTEE DES MIGRATIONS

ENTRE

LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE

ET

LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE TUNISIENNE




Le Gouvernement de la République Francaise
et
Le Gouvernement de la République Tunisienne,

ci-apres désignés les Parties,

a

Considérant les liens historiques d’amitié et de coopération qui unissent les deux pays ;

Se référant aux dispositions de I' Accord entre le Gouvernement de la République Frangaise et
le Gouvernement de la République Tunisienne en matiére de séjour et de travail du 17 mars
1988 tel que modifié par ses avenants du 19 décembre 1991 et du 8 septembre 2000 ;

Ayant a l'esprit les dispositions de 1'Accord entre le Gouvernement de la République
Francaise et le Gouvernement de la République Tunisienne relatif aux échanges de jeunes
professionnels, signé a Tunis le 4 décembre 2003 ;

En application de ¥ Accord cadre entre le Gouvernement de la République Francaise et le
Gouvernement de la République Tunisienne relatif 4 la gestion concertée des migrations et au
développement solidaire, signé a Tunis, le 28 avril 2008 ;

Conviennent de ce qui suit :

Article Premier
Circulation des personnes

1.1 Afin de favoriser la circulation des personnes entre les deux pays, la France s'engage,
dans le respect de ses obligations internationales, a faciliter la délivrance aux ressortissants
tunisiens appartenant a4 I'une des catégories ci-dessous d'un visa de court séour & entrées
multiples, dit visa de circulation, permettant des séours ne pouvant excéder trois mois par
semestre et valable de un a cing ans en fonction de la qualité du dossier présenté, de la
durée des activités prévues en France et de celle de la validité du passeport :

a) Hommes d’affaires, commercants, artisans, médecins, avocats, intellectuels,
universitaires, scientifiques, artistes ou sportifs de haut niveau qui participent
activement aux relations économiques, comerciales, professionnelles, universitaires,
scientifiques, culturelles et sportives entre les deux pays ;

b) Personnes ayant bénéficié de la carte de séjour « compétences et talents » ;

¢} Persormes appelées & recevoir des soins réguliers en France sous réserve qu'elles
présentent des garanties financiéres suffisantes pour la couverture de ces soins ;

d) Membres de famille au premier degré des ressortissants tunisiens résidant en France ;

¢) Agents publics en activité ou 4 la retraite se rendant en visite privée en France ;

f) Conjoint tunisien divorcé d’un ressortissant frangais et désireux d'exercer son droit de
visite a I'égard d'un enfant issu du couple et résidant en France.
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1.2 La France s'engage également, dans le respect de ses obligations internationales, a faciliter
la délivrance aux ressortissants tunisiens d'un visa de court séjour pour les motifs ci-dessous :

a) visites de ressortissants tunisiens hospitalisés, par leurs membres de famille au 1er
degreé ;

b) action auprés des tribunaux et administrations publiques ;

¢) liquidation de succession ;

d) exercice du droit de visite en vertu d'une décision judiciaire définitive ;

e) perte de carte de séjour ;

f) visites en France dans le cadre de la coopération décentralisée et des activités destinées
auX ressortissants tunisiens établis en France.

1.3 La France s'engage par ailleurs & accorder un traitement bienveillant et diligent aux
demandes de visas formulées par des ressortissants tunisiens et présentant un aspect
humanitaire.

Article 2
Admission au séjour

2.1- Migration a titre privé et familial

2.1.1. L'Accord du 17 mars 1988 entre le Gouvernement de la République Francaise et le
Gouvernement de la République Tunisienne en mati¢re de séour et de travail tel que
modifié par ses avenants du 19 décembre 1991 et du 8 septembre 2000, est modifié ainsi
qu'il suit :

a)  Apres I'article 3, il est inséré un article 3 bis ainsi rédigé :

« Article 3 bis :

Le ressortissant tunisien admis pour la premiére fois au séjour en France ou qui entre
régulidrement en France entre I'4ge de seize ans et I'dge de dix-huit ans, et qui souhaite s’y
maintenir durablement, prépare son intégration républicaine dans la société francaise. A
cette fin, il conclut le contrat d’accueil et d’intégration prévu par la réglementation
francaise ».

b)  Le 2&me glinéa de l'article 7 ter c) est remplacé par les dispositions suivantes : « Les
ressortissants frangais qui, a la date d’entrée en vigueur de l'accord signé a Tunis le 28 avril
2008, justifient par tous moyens résider habituellement en Tunisie depuis plus de dix ans, le
séjour en qualité d'étudiant n’étant pas pris en compte dans la limite de cing ans ».

c)  Le 2tme glinéa de l'article 7 ter d) est remplacé par les dispositions suivantes : « Les
ressortissants tunisiens qui, & la date d’entrée en vigueur de l'accord signé a Tunis le 28 avril
2008, justifient par tous moyens résider habituellement en France depuis plus de dix ans, le
séjour en qualité d’étudiant n'étant pas pris en compte dans la limite de cing ans ».

21.2. Les deux Parties s'engagent & réserver un traitement bienveillant et diligent aux
demandes de regroupement familial.




2.2 - Etudiants

2.2.1. Les étudiants tunisiens résidant en France et désireux d’y trouver un premier emploi
auront acces a4 'ensemble des offres d’emploi et de stages disponibles en France.

2.2.2. Une autorisation de séjour d'une durée de validité de six mois, renocuvelable une fois,
est délivrée de plein droit au ressortissant tunisien qui, ayant achevé avec succes, dans un
établissement d’enseignement supérieur francais habilité au plan national ou dans un
établissement d’enseignement supérieur tunisien lié a4 un établissement d’enseignement
supérieur frangais par une convention de délivrance de dipléme en partenariat
international, un cycle de formation conduisant & un dipléme au moins équivalent au
master ou a la licence professionnelle, souhaite compléter sa formation par une premiére
expérience professionnelle en France dans la perspective de son retour en Tunisie.

Pendant la durée de cette autorisation, le ressortissant tunisien est autorisé a chercher et a
exercer un emploi ouvrant droit & une rémunération au moins égale & une fois et demie la
rémunération mensuelle minimale en: vigueur en France.

A Yissue de la période mentionnée au premier alinéa, le ressortissant tunisien titulaire d'un
emploi ou justifiant d'une promesse d’embauche satisfaisant aux conditions énoncées ci-
dessus, est autorisé & séjourner en France pour I'exercice de son activité professionnelle,
sans que la situation de I'emploi ne lui soit opposable.

Dans le cas contraire, une autorisation provisoire de séjour de méme nature que celle
mentionnée au premier alinéa, d'une durée de validité de six mois non renouvelable, lui est
délivrée de plein droit. Si, pendant cette seconde période, l'intéressé obtient un emploi
satisfaisant aux conditions énoncées au premier alinéa, il est procédé comme prévu au
troisiéme alinéa.

2.3 - Migration pour motifs professionnels

2.3.1. Les deux Parties conviennent de favoriser la mobilité des jeunes entre les deux pays et
de leur permettre, a I'issue de leur séjour, de revenir dans leur pays d’origine avec, si
possible, une promesse d’embauche. Elles conviennent d’organiser dans ce cadre des
opérations de vulgarisation concernant 1'Accord relatif aux échanges de jeunes
professionnels signé le 4 décembre 2003.

Le nombre de jeunes professionnels francais ou tunisiens autorisés & bénéficier des
dispositions de I'accord relatif aux échanges de jeunes professionnels du 4 décembre 2003
est porté a1 500 par an.

La durée d'emploi du jeune professionnel est portée a 24 mois si 'intéressé présente a
I'appui de sa candidature un projet professionnel de retour élaboré avec l'appui de
l'organisme public compétent de son pays.

Les volontaires internationaux en entreprises (VIE) francais envoyés en Tunisie bénéficient
d'une autorisation de travail et d'un titre de séjour sur production de l'attestation de
l'organisme frangais compétent qui les détache dans une entreprise en Tunisie. Leur nombre
ne s'impute pas sur le contingent de quatre cadres expatriés, autorisé aux entreprises
offshore par la réglementation tunisienne. Il est pris en compte dans le cadre de I'Accord
relatif aux échanges de jeunes professionnels dans la limite de 100.
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2.3.2. Un titre de séjour « compétences et talents » peut étre accordé au ressortissant tunisien
susceptible de participer, du fait de ses compétences et de ses talents, de facon significative
et durable au développement économique ou au rayonnement, notamment intellectuel,
scientifique, culturel, humanitaire ou sportif de la France et, directement ou indirectement,
de la Tundsie. Il est accordé pour une durée de trois ans, renouvelable une fois. Le titulaire
de ce titre est dispensé de la signature du contrat d'accueil et d'intégration.

Les deux Parties s’engagent & conjuguer leurs efforts afin de faciliter chaque année la
délivrance de la carte de séjour « compétences et talents » & 1 500 ressortissants tunisiens
résidant en Tunisie et désireux d'étre admis au séjour en France.

Les deux Parties s'engagent a se concerter régulierement quant 4 la définition des catégories
de bénéficiaires du titre de séjour « compétences et talents ». Le comité de pilotage est
informé chaque année des décisions de délivrance de ce titre de séjour prises par l'autorité
compétente frangaise.

2.3.3. Le titre de séjour portant la mention « salarié », prévu par le premier alinéa de 1'article
3 de 'Accord du 17 mars 1988 modifié, est délivré a un ressortissant tunisien en vue de
T'exercice, sur 'ensemble du territoire francais, de I'un des métiers énumérés sur la liste
figurant a I’ Annexe I du présent Protocole, sur présentation d’un contrat de travail visé par
I'autorité francaise compétente sans que soit prise en compte la situation de 'emploi. Cette
liste peut étre modifiée par échange de lettres entre les deux Parties.

Les deux Parties s’engagent a conjuguer leurs efforts afin de faciliter chaque année la
délivrance du titre de séjour mentionné a I'alinéa précédent & 3 500 ressortissants tunisiens.

2.34. Un titre de séjour pluriannuel portant la mention « travailleur saisonnier », d'une
durée de trois ans, renouvelable, et permettant de travailler en France jusqu’a six mois par
an, est délivré au ressortissant tunisien titulaire d'un contrat de travail saisonnier d'une
durée minimale de trois mois et qui s'engage & maintenir sa résidence hors de France. Le
titulaire de ce titre est dispensé de la signature du contrat d'accueil et d'intégration.

Les deux Parties s’engagent a4 conjuguer leurs efforts afin de faciliter chaque année la
délivrance du titre de séjour « travailleur saisonnier » & 2 500 ressortissants tunisiens.

Article 3
Réadmission des personnes en situation irréguliére

3.1 Conformément au principe d'une responsabilité partagée en matiére de lutte contre
l'immigration irréguliére, la France et la Tunisie réadmettent, dans le respect de la dignité et
des droits fondamentaux des personnes, leurs ressortissants en situation irréguliére sur le
territoire de I'autre Partie.

Les deux Parties veillent notamment & ne pas recourir aux rapatriements collectifs et 4 éviter
toute forme d’exploitation médiatique. Elles s’assurent également que les mesures de
reconduite soient portées au préalable et suffisamment & temps & la connaissance de I'autre
Partie. Sauf arrangement spécifique entre les deux Parties, ces reconduites sont effectuées
sur les liaisons commerciales aériennes ou maritimes selon les dispositions en vigueur.
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Dans le respect des procédures et des délais légaux et réglementaires en vigueur en France
et en Tunisie, les deux Parties procédent a l'identification de leurs ressortissants et & la
délivrance des laissez-passer consulaires nécessaires 4 leur réadmission sur la base des
documents énumérés a ["annexe I au présent Protocole.

Les frais de transport, jusqu'a la frontiere de la Partie requise, des personnes dont la
réadmission a été acceptée sont & la charge de la Partie requérante.

3.2 La France et la Tunisie s'informent mutuellement des résultats des recherches effectuées
pour déterminer la nationalité de la personne en situation irréguliere afin de procéder 2 sa
réadmission dans les meilleurs délais. Les deux Parties ¢'informent réciproquement, par la
voie diplomatique, des modalités pratiques permettant I'application des dispositions
relatives a la réadmission des personnes en situation irréguliere prévues au sein du présent
Protocole.

L'autorité compétente de la Partie requise est informée dans les meilleurs délais par la Partie
requérante et par écrit, de la date et des modalités envisagées pour la réadmission de la
personne en situation irréguliére munie d'un laissez-passer consulaire. Si la réadmission
n'est pas mise en ceuvre, la Partie requérante en informe la Partie requise.

La France s’engage a proposer son dispositif d’aide au retour volontaire aux ressortissants
tunisiens en situation irréguliére qui font l'objet d'une obligation de quitter le territoire
francais. Elle s'engage en outre a ne pas considérer leur réadmission comme un motif
d’empéchement pour bénéficier ultérieurement d'un visa, §'ils remplissent les conditions
requises par la législation francaise en vigueur.

En tout état de cause, 'application des mesures d’éloignement ne devra pas porter préjudice
aux droits découlant de la législation francaise éventuellement acquis avant I'éloignement.

§il apparait ultérieurement que la personne concernée n'a pas la nationalité de la Partie
requise, elle est réadmise sans délai sur le territoire de la partie requérante et a ses frais.

Article 4
Coopération opérationnelle technique et financiére
dans le domaine de la lutte contre la migration clandestine

La France s'engage a renforcer les capacités des services et unités de l'administration
tunisienne en charge de la circulation transfrontaliére d'une part, de la prévention et de la
lutte contre le franchissement illégal des frontiéres et de l'émigration clandestine d'autre
: part. Cet appui intégrera notamment des mesures d'accompagnement destinées a soutenir
les efforts déployés par les autorités tunisiennes en la matiére par un appui en matériels et
en équipements de surveillance et de controle des frontitres. Ces mesures
d'accompagnement font I'objet d'un échange de lettres annexé a 1'Accord cadre.

La coopération en la matiére intégrera également des actions de formation appropriées au
profit du personnel des forces tunisiennes de sécurité intérieure.
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Article 5
Dispositions finales

Le présent Protocole et ses annexes font application de I'Accord cadre relatif a la gestion
concertée des migrations et au développement solidaire entre le Gouvernement de la
République Frangaise et le Gouvernement de la République Tunisienne signé le 28 avril 2008
et entrent en vigueur d"une maniére concomitante et conformément aux procédures prevues
al'alinéa premier de l'article 4 dudit Accord cadre.

En foi de quoi, les représentants des deux Parties diiment autorisés a cet effet, ont signé le
présent Protocole.

Fait & Tunis, le 28 avril 2008 en double exemplaire en langue frangaise et arabe, les deux
textes faisant également foi.

Pour le Gouvernement Pour le Gouvernement
de la République Frangaise de la République Tunisienne

Ministre de ]'Immigration, Le Ministre des Affaires Etrangéres
de V'Intégration, de I'ldentité Nationale
et du Développement Solidaire W
M. Brice Hortefeux M. Abdelwaheb ABDALLAH




ANNEXE I

LISTE DES METIERS OUVERTS AUX RESSORTISSANTS TUNISIENS

Monteur en structures bois (charpentier)

Couvreur

Dessinateur du BTP

Géometre

Chargé d'études techniques du BTP

Chef de chantier du BTP?

Conducteur de travaux du BTP

Opérateur de production de céramiques et de matériaux de construction

Gouvernant en établissement hételier (spécialité : Gouvernant d'étage)

Cuisinier

Employé polyvalent de restauration

Serveur en restauration

Employé en terminal de cuisson (boulangerie, viennoiserie)

Barman (spécialité : comumis de bar) uniquement saisonniers

Prép prod patis-confiserie

Agént de découpage des métaux

Chaudronnier-tolier

Stratifieur-mouliste

Opérateur-régleur sur machine-outil

Mécanicien d'engins de chantier, de levage et manutention et de machines agricoles

Dessinateur-projet construction mécanique

Dessinateur de la construction mécanique et du travail des métaux

Technicien de fabrication de la construction mécanique et du travail des métaux

Technicien qualité de la construction mécanique et du travail des métaux

Interconnecteur en matériel électrique et électromécanique

Controleur en électricité et électronique

Agent d’encadrement de production électrique et électronique

Dessinateur-projeteur en électricité et électronique

Dessinateur en électricité et électronique

Technicien de contréle-essai-qualité en électricité et électronique

Polymaintenicien

Technicien d'installation d'équipements industriels et professionnels
(spécialité : technicien en électronique)

Technicien d'installation d'équipements industriels et professionnels
(spédalité ; technicien en télécommunication)

Installateur-maintenicien en systémes automatisés

Installateur-maintenicien en ascenseurs (et autres systémes automatiques)

Inspecteur de mise en conformité

Maintenicien des systémes thermiques, climatiques et frigorifiques

Maintenicien en électronique

Cadre technique dela produ.cﬁon. '

Cadre technique d’entretien, maintenance, travaux neufs
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Technicien de méthodes—ordonnéhcément—planiﬁcation de I'industrie

Responsable logistique

Opérateur sur machines et appareils de fabrication des industries alimentaires

Opérateur de formage (transformation) du verre

Pilote d'installation de production cimentiére

Technicien de production des industries de process

Opérateur de transformation des viandes (abattage, préparation et conditionnement)

Conducteur de machine de fabrication des industries de I'ameublement et du bois
(et matériaux associés)

Fagonneur bois et matériaux associés (production de série)

Agent d’encadrement des industries, de I'ameublement et du bois

Opérateur de production de panneaux & base de bois

Technicien des industries de l'ameublement et du bois

RATIO ‘

Consultant en formation

Cadre de la comptabilité

Cadre de l'audit et du contréle comptable et financier

Cadre financier spécialisé

Analyste de gestion

Cadre de la gestion des ressources humaines

Juriste

Chargé d'analyses et de développement (spécialité : économie)

Informaticien d'exploitation (spécialité : technicien en informatique de gestion)

Informaticien d'étude

Informaticien expert

Organisateur informaticien

Cadre)féchmque d'études scienhﬁques et de recherche fond.(spéc1éi1te : phjrs1c1en)

Cadre technique d'études scientifiques et de recherche fond.(spécialité : chimiste)

Conseiller en crédit bancaire

Responsable d'exploitation en assurances

Technicien de la vente a distance

Attaché commercial en biens intermédiaires et matiéres premiéres

Marchandiseur

Cadre technico-commercial

M

Physique-Chimie)

Technicien d’installation d’équipements industriels et professionnels
(technicien d’installation en télécommunications)

Arboriculieur- viticulteur

Conducteurs d'engins d'exploitation agricole et forestiére
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ANNEXE I
IDENTIFICATION DES NATIONAUX

1 - La réadmission d'un ressortissant d'une des deux Parties est exécutée par la Partie requérante, sans
délivrance d'un laissez-passer consulaire par la Partie requise, lorsque l'intéressé est en possession d'un
passeport en cours de validité délivxé par la Partie requise.

2 - A défaut de production du document mentionné au 1¢r alinéa, la nationalité de la personne concernée

est considérée comme établie au vu d'un des documents suivants :

- carte nationale d'identité ; '

—  livret militaire ;

— passeport périmé depuis moins de cing ans ;

— laissez-passer consulaire périmé depuis moins d'un an ;

— documents émanant des autorités officielles de la Partie requise faisant état de I'identité de I'intéressé
et comportant une photographie de la personne détentrice du document.

Le laissez-passer consulaire est délivré par les autorités consulaires de la Partie requise dans un délai de
quatre jours au maximum a compter de I'un des documents ci-dessus.

3 - La nationalité de la personne est considérée comme présumée sur la base dun des

documents suivants :

- l'un des documents périmés mentionnés 4 l'alinéa précédent, a l'exception du passeport périmé
depuis moins de cing ans et du laissez-passer consulaire périmé depuis moins d'un an

— la carte d'immatriculation consulaire ;

— un acte de naissance ou tout autre document d'état-civil ;

— un certificat de nationalité ;

— un décret de naturalisation ;

— la photocopie de I'un des documents précédemment énumérés;

— les déclarations de l'intéressé diiment recueillies par les autorités administratives ou judiciaires de la
Partie requérante ;

— tout autre document, y compris le résultat d'une expertise effectuée par un expert indépendant
aupres des cours et fribunaux, contribuant 4 prouver la nationalité de la personne concernée.

Lorsque l'un des documents mentionnés ci-dessus est disponible, la Partie requérante transmet a
l'autorité consulaire de la Partie requise I'original exploitable du relevé des empreintes décadactylaires
ainsi que trois photographies d'identité de la personne concernée.

L'autorité consulaire de la Partie requise dispose d'un délai de cing jours & compter de la réception de I'un
des documents mentionnés ci-dessus pour examiner ce document et délivrer le laissez-passer consulaire
si la nationalité de I'intéressé est établie.

4 - Toutefois, s'il subsiste des doutes sérieux quant a la nationalité de l'intéressé, il est procédé a son
audition, dans un délai de 72 heures & compter de la réception par l'autorité consulaire de la Partie
requise, des éléments mentionnés ci-dessus. A l'issue de cette audition, si la nationalité de la personne
concernée est établie, le laissez-passer consulaire est délivré dans un délai de quarante huit heures

5 - Dans le cas ol des vérifications complémentaires auprés des autorités centrales sont nécessaires, la
Partie requise répond a la demande de laissez-passer consulaire de la Partie requérante dans un délai de
10 jours & compter de la réception de ces éléments par I'autorité consulaire de la Partie requise. Si la
nationalité est établie, 'autorité consulaire procéde, dans un délai de quarante huit heures, a la délivrance
du laissez-passer consulaire.

6 - Dans tous les autres cas, l'autorité consulaire de la Partie requise transmet sa réponse par écrit, et ce
dans les délais mentionnés aux paragraphes précédents.
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